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Отчет по выполнению мероприятий плана                                                                              

внедрения и  реализации рабочей программы 

воспитания МБДОУ «ДС № 283 г.Челябинска» 

 

№ Наименование 

мероприятия 

Исполните

ль 

Срок 

исполнения 

Результат

ы 
реализа

ции 
меропр
иятия 

 

Выполнен

ие 

1.  Организационное - управленческое обеспечение.  

1.1. Создание рабочей 

группы по работе над 

проектом рабочей 

программы воспитания и 

календарного плана 

Заведующи

й 
июль 

2021 г. 

Приказ Выполнено 

1.2. Разработка и утверждение 

Положения об 

рабочей группе по 

разработке программы 

воспитания и календарного 

плана воспитательной 

работы 

Заведующи

й 

Старшие 

воспитател

и 

июль 

2021 г. 

Приказ Выполнено 

1.3. Изучение состояния 

воспитательного процесса 

и особенностей 

сложившейся в ДОУ: 

системы воспитания, 

социализации 

обучающихся 

Старшие 

воспитател

и, 

Воспитател

и 

июль 

2021 г. 

Проект 

пояснитель

ной 

записки 

Рабочей 

программы 

воспитания 

Выполнено 

 



1.4. Педагогический совет ДОУ 

-обсуждение состояния 

воспитательного процесса; 

-знакомство с примерной 

программой воспитания; 

-определение задач по 

разработке Рабочей 

программы воспитания ДОУ 

Заведующи

й 

Старшие 

воспитател

и 

июль 

2021 г. 

Протокол Выполнено 

2. Мероприятия содержательного характера  

2.1. Разработка проекта 

программы 

Старшие 

воспитател

и 

Рабочая 

группа 

июль 2021 гг. 

(до  

17.07.2021) 

Проект 

программы 

Выполнено 

2.2. Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

объединениях МБДОУ 

и образовательной 

системы города 

Старшие 

воспитател

и 

2021-2025 Программы 

мероприят

ий, 

методическ

ие 

разработки 

В работе 

2.3. Проведение 

совещаний, семинаров, 

мастер-классов и 

других мероприятий 

Заведующи

й 

Старшие 

воспитател

и 

2021-2025 Протоколы

, 

материалы 

выступлен

ий, 

методичес

кие 

рекоменда

ции 

В работе 

2.4. Пополнение УМК Заведующи

й 

Старшие 

воспитател

и 

2021-2023 УМК по 

направлен

иям 

воспитания 

Частично 

выполнено 

2.5. Совершенствование 

развивающей 

образовательной 

среды в соответствии с 

рабочей программой 

воспитания2021 

Заведующи

й 

Старшие 

воспитател

и 

2021-2023 Развивающ

ая 

образовате

льная 

среда в 

соответств

ии с 

требования

ми 

Частично 

выполнено 

3.   Нормативно - правовое обеспечение.  

3.1 Утверждение и введение в 

действие Рабочей 

программы воспитания 

внесение изменений в 

рабочие программы 

воспитателей  и 

планы образовательной   

работы 

Заведующи

й, педагоги 

август 2021 Приказ, 

планы, 

рабочие 

программы 

Выполнено 



3.2. Внесение изменений в 

ООП ДОУ, включение 

рабочей программы 

воспитания и 

календарного плана. 

Заведующи

й 

Старшие 

воспитател

и 

август 2021 Приказ, 

ООП ДОУ 

Выполнено 

3.3. Формирование нормативно 

– правовой базы внедрения 

и реализации рабочей 

программы воспитания 

Заведующи

й 

2021 - 2023 Пакет 

нормативно

-правовых 

документов 

разного 

уровня, 

регламенти

рующих 

внедрение 

и 

реализацию 

РПВ 

Частично 

выполнено 

4. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение 

 

4.1 Повышение квалификации и 

переподготовка кадров в 

области воспитания 

Старшие 

воспитател

и 

В течение 

учебного года 

План 

повышения 

квалифика

ции и 

переподгот

овки 

кадров  

Отчет о 

реализации 

Частично 

выполнено 

5. Информационное обеспечение  

5.1 Информирование родителей 

(законных представителей) 

по вопросам внедрения и 

реализации программы 

воспитания 

Старшие 

воспитател

и, педагоги 

2021-2025 Информаци

я в 

родительск

их уголках 

В работе 

5.2. Размещение ООП ДО, 

включающей программу 

воспитания, планов, 

информации о ходе 

реализации  РПВ на 

официальной сайте 

детского сада 

Старший 

воспитател

ь 

Ответствен

ный 

за работу 

сайта 

Постоянно Публикаци

и на 

сайте 

В работе 

 
 


